
िवभाग और सं̾थान की वेबसाइट पर अपलोड िकए जाने के िलए 
  

फ़ा.सं: एन-802/3/2020-एनआई 
भारत सरकार 

सामािजक Ɋाय और अिधकाįरता मंũालय 
िदव्यांगजन सशİƅकरण िवभाग 

  
  

सामािजक Ɋाय और अिधकाįरता मंũालय, िदव्यांगजन सशİƅकरण िवभाग, भारत सरकार, इसमंũालय 
के Ůशासिनक िनयंũणाधीन िनकाय, राष्टŌ ीय बŠ िदव्यांगजन सशİƅकरण संस्थान (एनआईईपीएमडी), चेन्नई मŐ 
िनदेशक के पद के िलए नीचे िदए गए िववरण के अनुसार आवेदन आमंिũत करता है:- 

  
1.            पद का नाम                           : िनदेशक, एनआईईपीएमडी, चेन्नई 
2.            भतŎ की िविध                  :  Ůितिनयुİƅ/ अʙकािलक अनुबंध पर 
3.            įरİƅ की संƥा                  :  01 (एक) 
4.            वेतनमान                               :   पीबी-4, 37400-67000 ŝपए + Ťेड वेतन 8700/- ŝपए 

लेवल 13 (123100-215900 Ŝपए)                                     
5.            आयु सीमा                             :  अिधकतम आयु सीमा, आवेदनो ंकी Ůाİɑ की अंितम तारीख को56 वषŊ से   
अिधक न हो 
6.            पाũता मानदंड                      
  
Ůितिनयुİƅ के िलए:- 
  
(क)        कŐ ū/ राǛ सरकार/ िवʷिवȨालयो/ं माɊता Ůाɑ अनुसंधान सं̾थानो/ं सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢमो/ं ˢायȅ/
 सांिविधक संगठन के अंतगŊत आने वाले अिधकारी, 
  
i) िदव्यांगता पुनवाŊस/ पुनवाŊस िवǒान अथवा िवशेष िशƗा के Ɨेũ मŐ िनयिमत आधार पर धाįरत समकƗ पद, 

अथवा 
(ii) वेतन मैिटŌ ƛ मŐ ˑर 12 मŐ धाįरत पद और साथ मŐ िदव्यांगता पुनवाŊस/ पुनवाŊस िवǒान अथवा िवशेष िशƗा केƗेũ 
मŐ 5 वषŊ की िनयिमत सेवा 

अथवा 
(iii) वेतन मैिटŌ ƛ मŐ ˑर 11 मŐ धाįरत पद और साथ मŐ िदव्यांगता पुनवाŊस/ पुनवाŊस िवǒान अथवा िवशेष िशƗा केƗेũ 
मŐ आठ वषŘ की िनयिमत सेवा 
  

और 
िनɻिलİखत vgZrk,a j[kus okyka:- 
  
(ख) vko”;d vgZrk,a और आवʴकताएं:- 
(i)    िनम्निलİखत िकसी भी िवषय मŐ स्नातकोत्तर िडŤी : 
      i.   िवशेष िशƗा 
     ii.      पुनवाŊस मनोिवǒान 
     iii.    भौितक िचिकत्सा एवं पुनवाŊस 
     iv.   िदव्यांगता पुनवाŊस Ůशासन या िकसी भी पुनवाŊस िवǒान मŐ 
                                
(ग) वांछनीय योƶताएं/ अपेƗाएं:- 
(i)  ŮिसȠ पिũकाओ ंमŐ Ůकाशन के साथ सेįरŰल पाʤी / आिटǚ / बिधर - ̊िʼहीन / बŠ िदʩांगताओ ं मŐ िपएचिड 



(ii) िकसी एक बŠ िदव्यांगजन संस्थान का Ůबंधन 
  
अʙकालीन संिवदा के िलए :-
 Ůितिनयुİƅ के िलए यथा िनधाŊįरत और ऊपर (ख) और (ग) मŐ यथा उʟीİखतअिनवायŊ और वांछनीय vgZrk,a और अ
नुभव के साथ िदʩांगता पुनवाŊस / पुनवाŊस िवǒानं अथवा िवशेष िशƗा केƗेũ मŐ 10 वषŊ का कायŊ अनुभव अपेिƗत हो
गा। 
  
सामाɊ शतŒ: 
1.            Ůितिनयुİƅ, समय-समय पर यथा संशोिधत Ůितिनयुİƅ के िनयमो ंके अनुसार शािसत होगी। 
2.            िनयुİƅ को शुŝ मŐ 2 साल की अविध के िलए और वािषŊक आधार पर ŮदशŊन की समीƗा के बाद 5 सालत
क बढ़ाया जा सकता है । 
3.            अपेिƗत दˑावेजो ंके िबना Ůाɑ या अंितम ितिथ के बाद Ůाɑ आवेदनो ंपर िवचार नही ंिकया जाएगा।  इस 
पर ȯान िदया जाए िक योƶ उʃीदवार से, आवेदन Ůाİɑ की अंितम ितिथ से पहले Ůाɑ आवेदन की अिŤमŮित पर 
िवचार िकया जाएगा बशतő िक आवʴक दˑावेजो ंके साथ चयन के िलए होने वाले साƗाǽार से पहलेआवेदन िविधव
त अŤेिषत िकया गया हो। तथािप, एक बार संबंिधत संगठन Ȫारा एक आवेदन अŤेिषत करने केबाद, इसे वापस लेने 
की अनुमित नही ंदी जाएगी। 
4.            आवेदन अŤेिषत करते समय िवभाग/ संगठन कृपया यह सुिनिʮत कर लŐ िक पद के िलए ˢेǅापूणŊकाम क
रने वाले अिधकाįरयो ंको उनके चयन होने के बाद अपनी उʃीदवारी वापस लेने की अनुमित नही ंदीजाएगी। 
5.            केवल छांटे गए उʃीदवारो ंको साƗाǽार के िलए बुलाया जाएगा। तथािप, सƗम Ůािधकारी, िबना कोईकार
ण बताए įरİƅ को रȞ करने या वापस लेने का अिधकार सुरिƗत रखता है। 
6.            िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ सभी Ůकार से पूणŊ आवेदन, Ůशंसा पũ/ Ůमाणपũ की ˢ-
सȑािपत Ůितयां औरिपछले पांच वषŘ के एसीआर/ एपीएआर, सत्यिनष्ठा Ůमाणपũ एवं सतकŊ ता अनापिȅ के साथ 
उिचत माȯम से(जहां भी लागू हो) डॉ. Ůबोध सेठ, संयुƅ सिचव, सामािजक Ɋाय और अिधकाįरता मंũालय, िदʩांग
जनसशİƅकरण िवभाग, कमरा नंबर 528, 
5 वां तल, पं. दीनदयाल अंȑोदय भवन, सीजीओ कॉ̱ɘेƛ, लोधी रोड, नई िदʟी -
110003 के पास रोजगार समाचार/ एंप्लॉयमŐट न्यूज मŐ िवǒापन के Ůकाशन की ितिथ से 45 िदनो ंकेभीतर पŠंच जा
ना चािहए । 
  
  

(नवीन कुमार) 
अवर सिचव, िदʩांगजन सशİƅकरण िवभाग 

  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



िनदेशक, एनआईईपीएमडी, चेन्नई के पद के िलए आवेदन Ůपũ 
  
 पद के िलए Ůितिनयुİƅ/ अनुबंध पर आवदेन िकया है ……………………….. 
  
 1.           नाम और पता (स्पष्ट अƗरो ंमŐ):  

टेलीफोन/ मोबाइल नंबर के साथ 
2.            िपता का नाम: 
3.            जन्म ितिथ (ईˢी सन् मŐ ): 
4.            सेवािनवृिȅ की तारीख (जहां लागू हो) 
5.            (क) अिनवायŊ शैिƗक योƶता: 
  
शैƗिणक योƶताजो रखते हœ बोडŊ  / िवʷिवȨालय उȅीणŊ होने का 

वषŊ 
%/ समतुʞ Ťेड अविध मुƥ िवषय 

            
            
  
 (ख)       वांछनीय शैिƗक योƶता और अनुभव 
  

(i) शैिƗक योƶता: 
(ii) अनुभव: 
(iii) Ůकािशत पेपसŊ: 

  
6.            रोजगार के िववरण, कालानुŢिमक Ţम मŐ नवीनतम से शुŝ करते Šए। यिद नीचे ̾थान अपयाŊɑ है, तोआप
के हˑाƗर Ȫारा िविधवत Ůमािणत एक अलग पेपर संलư करŐ । 
  
संगठन धाįरत पद/पदनाम इस ितिथ से इस ितिथ तक वेतनमान/  पįरलİɩयां कायŘ की Ůकृित(िववरण दŐ) 
            
            
            
  
7.            वतŊमान रोजगार की Ůकृित अथाŊत् तदथŊ या अ̾थायी या ̾थायी या कोई अɊ………………………………. 
8.            वतŊमान मŐ Ůित माह आहįरत कुल पįरलİɩयां ………………………………………………………………………… 
9.            वतŊमान रोजगार के बारे मŐ अितįरƅ िववरण। कृपया बताएं िक Ɛा िनम्निलİखत के तहत काम कर रहŐहœ (
संगत कॉलम के सामने अपने िनयोƅा का नाम दशाŊएं) – 
  

(क) कŐ ūीय सरकार 
(ख) राǛ सरकार 
(ग) ˢायȅ संगठन 
(घ) सरकारी उपŢम 
(ङ )िवʷिवȨालय 
(च) अन्य 

  
10.          यिद वतŊमान िनयुİƅ Ůितिनयुİƅ / अनुबंध के आधार पर धारण की है, तो कृपया स्पष्ट करŐ  - 

क. Ůारंिभक िनयुİƅ की तारीख …………………………………………………………. 
                ख. Ůितिनयुİƅ / अनुबंध पर िनयुİƅ की अविध ……………………………………. 

ग. उस मूल कायाŊलय/ संगठन का नाम, िजससे आप संबंिधत हœ …………………… 

 



  
11.          अितįरƅ जानकारी, यिद कोई हो, िजसका आप इस पद के िलए अपनी उपयुƅता के   समथŊन मŐउʟेख 
करना चाहŐगे ………………………………………………………… 
  
12.          कृपया ˙ʼ ŝप से बताएं िक Ɛा आपके Ȫारा की गई Ůिविʼयो ंके आलोक मŐ, आप इस पद कीआवʴक
ताओ ंको पूरा करते हœ:   हां/नही…ं………………………….. 
  
13.          क्या अनु.जा./ अनु. जन.जा./अ.िप.व./ िदव्यांगजन वगŊ से हœ……………………………….. 
  
मœने įरİƅ पįरपũ/ िवǒापन ȯान से पढ़ िलया है और मœ वचन देता šं िक ऊपर दी गई जानकारी/ िववरण मेरे ǒानमŐ पू
री तरह से सही है। 
  
  
ितिथ………………..                                                                                                               उम्मीदवार के हस्ताƗर 
  

पता………………………………… 
……………………………………………… 
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



िनयोक्ता / अŤेषण Ůािधकारी Ȫारा Ůमाणपũ Ůस्तुत िकया जाएगा 
  
 यह Ůमािणत िकया जाता है िक वषŊ___________से_________________________ŝप मŐ वतŊमान मŐ इसिवभाग/ 
संगठन मŐ कायŊरत  ŵी/ŵीमती/कुमारी ______________के िवŝȠ कोई सतकŊ ता/ अनुशासनाȏकमामला न तो     
लंिबत है/न िवचारधीन हे। 
  
2. Ůमािणत िकया जाता है िक उनकी सत्यिनष्ठा संदेह से परे है। 
  
3. िपछले 10 वषŘ के दौरान ŵी/ŵीमती/कुमारी____________________________ पर कोई छोटी या बड़ीशाİˑ न
ही ंलगायी गई थी। लगाई गई शाİˑ का िववरण (यिद कोई हो)  _____________________ 
  
4. िपछले 5 वषŘ की एसीआर/ एपीएआर की सȑािपत Ůितयाँ संलư हœ। 
  
स्थान:                                                                                                              
  
तारीख:                                                                                                               (मुहर सिहत िनयोक्ता केहस्ताƗर)       
                                                                                                                                                                                            
        
  
  
  

  
 




